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1. Yleista



Satakunnan hyvinvointialueen hallintoséannén 1. kohdan mukaisesti hyvinvointialueella voi olla
aluehallituksen hyvaksymia toimintasaantéja. Toimintasddnndssa voidaan maarata toimivallasta ja
hallintosdannolld maaratyista asioista.

Toimintasaanto sisaltaa aluehallituksen hyvaksymat tarkemmat maaraykset toimialueen toiminnan
jarjestamisesta ja sisalldéstad seka viranhaltijoiden ja tyontekijdiden tehtavistd seka ratkaisuvallasta.
Toimintasaantéa  tarkistetaan  tarvittaessa.  Toimialuejohtaja  vastaa  toimintasdannén
ajanmukaisuudesta toimialuettaan koskien.

Aluehallitus kasittelee sille hallintosdanndén mukaan kuuluvat asiat toimintasdanndésta riippumatta.
Hallintosdanndn ja toimintasdanndn mahdollisessa ristiriitatilanteessa noudatetaan hallintosaantda.
Hallintosaannoén ja toimintasdannon lisaksi toiminnassa on noudatettava koko Hyvinvointialuetta
koskevia muita yhteisia tai tapauskohtaisesti vastuualue- tai vastuuyksikkokohtaisia ohjeita.

2. Toimialueen vastuualueet ja vastuuyksikot, seka niiden
keskeiset tehtavasisallot

Hallintosaannén 15 kohdan mukaan hyvinvointialuejohtaja paattdd muiden kuin sosiaali- ja
terveydenhuollon toimialueiden toimialueen jakautumisesta vastuualueisiin.

Pelastuslaitos-toimialueella ovat hyvinvointialuejohtajan paatoksella/esityksesta ja aluehallituksen
vahvistuksella (paatés §199 5.9.2022 organisaatiorakenteesta), 1.1.2023 alkaen jaljempana
kohdassa 2 mainitut vastuualueet.

Hallintosdannén 20 kohdan mukaan toimialuejohtaja paattdd vastuualueiden jakautumisesta
vastuuyksikoihin. Toimintasddnndssad kuvataan ja vahvistetaan toimialuejohtajan paattama
vastuuyksikkdjako 1.1.2023 alkaen.

Toimialuejohtaja voi maaritelld vastuualueen jarjestamistehtavaan kuuluvien palveluiden sisaltoa tai
laajuutta taikka jakaa jarjestamisvastuuta vastuualueiden siséisesti sen eri vastuuyksikéiden valilla.

Vastuualueiden tulee tunnistaa jarjestamisvastuulleen kuuluvien palveluiden sisaltdé ja ottaa se
huomioon palvelusisaltoja maaritettaessa, yhteensovittaa jarjestamiensa palveluiden yhdyspinnat ja
esteetdn tiedonkulku erityisesti Strategia- ja jarjestdminen -vastuualueen kanssa paallekkaisyyksien
ja tietokatkosten ehkaisemiseksi, seka tunnistaa yhdyspinnat muidenkin toimi- ja vastuualueiden
toimintaan ja niitd koskevaan keskeiseen lainsaadantoon.

Pelastuslaitos-toimialue toimii eri vastuualueiden integroidulla toimintamallilla, jossa jokaiselle
vastuualueelle ja toimijalle kuuluvat osaltaan onnettomuuksien ehkaisyn, halytys- ja
avunantopalveluiden seka suunnittelun, raportoinnin ja pelastustoimen varautumisen tehtavat.

2.1 Onnettomuuksien ehkaisy -vastuualue

Vastuualue jarjestda hyvinvointialueella pelastustoimen tehtaviin sovellettavan lainsaadannon
mukaisesti onnettomuuksien ehkaisyn palvelut. Vastuualueen tehtavien piiriin kuuluvat muun
muassa

e Valvontatoiminta
o Palotarkastukset

o Asiantuntijapalvelut



e Turvallisuusviestinta

Vastuualuetta johtaa vastuualuejohtaja  (riskienhallintapaallikké).  Vastuualue jakautuu
valvontatoiminnan ja turvallisuusviestinnan vastuuyksikoihin.

Valvontatoiminnan  vastuuyksikkdé vastaa osaltaan pelastusviranomaiselle  kuuluvasta
valvontatoiminnasta (kuten palotarkastuksista) ja sen ohjauksesta Pelastuslaitos -toimialueella.

Turvallisuusviestinnan vastuuyksikkd ohjaa ja kehittdd pelastusviranomaiselle kuuluvaa
turvallisuusviestintdad (kuten valistus ja neuvonta), seka tukee hyvinvointialueen sisaista
turvallisuuskoulutusta.

2.2 Halytys- ja avunantopalvelut -vastuualue

Vastuualue jarjestda hyvinvointialueella pelastustoimen tehtaviin sovellettavan lainsdadannon
mukaisesti pelastustoiminnan ja osaltaan ensihoidon palvelut. Vastuualueeseen kuuluvat muun
muassa

o Paivystavat paloasemat
e Sopimuspalokunnat

Vastuualuetta johtaa vastuualuejohtaja (pelastuspaallikkd). Vastuualue jakautuu pdaivystavien
paloasemien ja sopimuspalokuntien vastuuyksikaihin.

Paivystavien paloasemien vastuuyksikkd vastaa pelastustoimen tehtaviin kuuluvan lakisdateisen
pelastustoiminnan suorittamisesta hyvinvointialueella pelastustoimen palvelutasopaatoksen
edellyttamalla tavalla.

Sopimuspalokuntien vastuuyksikkd vastaa osaltaan pelastustoimen tehtaviin  kuuluvien
lakisaateisten tehtavien suorittamisesta sopimuspalokuntien toimintana, asiaa koskevista
sopimuksista seka toiminnan ohjauksesta, yhteensovittamisesta ja kehittdmisesta yhteistydssa
muiden vastuualueiden ja -yksikdiden kanssa.

2.3. Suunnittelu, raportointi ja pelastustoimen varautuminen -vastuualue
Vastuualue jarjestdd hyvinvointialueella pelastustoimen tehtdviin sovellettavan lainsdadanndn
mukaisesti pelastustoiminnan johtamisen seka pelastustoimen suunnittelun, raportoinnin ja
pelastustoimen varautumisen palveluita. Vastuualueen tehtavien piiriin kuuluvat

e Pelastustoiminnan johtaminen ja pelastustoimen suunnittelu
o Pelastustoimen jatkuvuudenhallinta
e Pelastustoimen ICT

Vastuualuetta johtaa vastuualuejohtaja (pelastuspaallikkd). Vastuualue jakautuu pelastustoiminnan
johtamisen ja pelastustoimen suunnittelun, pelastustoimen jatkuvuudenhallinnan ja pelastustoimen
ICT:n vastuuyksikdihin.

Pelastustoiminnan johtaminen ja pelastustoimen suunnittelu -vastuuyksikko vastaa pelastustoimen
tehtaviin  kuuluvan lakisdateisen pelastustoiminnan tehtdvien johtamisesta alue- ja
tehtavakohtaisesti seka erikseen maaritellyistd koko pelastustointa koskevista suunnittelun ja
raportoinnin tehtavista.

Pelastustoimen jatkuvuudenhallinnan vastuuyksikkd vastaa pelastustoimen tilannekeskuksen
toiminnasta, henkiléstdon osaamisen hallinnasta ja pelastustoimen kalustoinvestoinneista ja
kalustohuollosta.



Pelastustoimen ICT -vastuuyksikk® vastaa pelastustoimen halytys-, viesti- ja ICT-jarjestelmien
yllapidosta ja kehittamisesta seka niiden yhteensopivuudesta ja toimivuudesta hyvinvointialueen
muiden toimijoiden (esim. ensihoidon) kaytossa olevien jarjestelmien kanssa.

3. Toimialueen johtoryhma

Toimialueen johtoryhmaan kuuluvat toimialuejohtaja ja vastuualuejohtajat, henkildstén edustaja seka
muut toimialuejohtajan siihen kutsumat henkilét.

Johtoryhman tehtavista paattaa toimialuejohtaja. Johtoryhman tehtaviin voi kuulua
esimerkiksi:
e koordinoida toimialueen toimintaa ja toiminnan suunnittelua seka vastata
ydintehtavien ja tukipalveluiden ohjauksesta ja yhteensovittamisesta
e koordinoida toimialuetta koskevien hankintasuunnitelmien ja
talousarvioesityksen valmistelua paattaville elimille tehtavia esityksia varten
o tehda yhteisty6ta asioiden valmistelussa
e seurata osaltaan riskienhallinnan ja omavalvonnan tavoitteiden toteuttamista
ja raportoida niiden toteutumisesta
muut toimialuejohtajan paattamat tehtavat.

Toimialueen johtoryhman puheenjohtajana ja koollekutsujana toimii toimialuejohtaja. Johtoryhman
kokouksista pidetaan poytakirjaa, jotka julkaistaan tarkoituksenmukaisella tavalla hyvinvointialueen
sisdisessa viestinnassa.

Henkilostojarjestdt  nimeavat  keskuudestaan yhden  edustajan  johtoryhmaan  oman
paatdksentekojarjestyksensad mukaisesti.

Johtoryhmaan voidaan kutsua tarvittaessa myos esimerkiksi vastuuyksikdiden paallikoita, muita
esihenkildita tai muita asiantuntijoita. Johtoryhma voi pitaa lisaksi tytkokouksia tarpeen mukaan.

Vastuualueiden johtoryhmat kokoontuvat vastuualuealuejohtajan maarittdmassa kokoonpanossa,
tavalla ja kutsusta. Vastuualueen johtoryhman tehtdviin noudatetaan soveltuvin osin (ao.
vastuualueen osalta) toimialueen johtoryhmaa koskevia ohjeita.

4. Hankinnat, talous ja henkilosto; suunnittelu ja
toimeenpano

Hankinnoilla tarkoitetaan kaikkia toimialueen tehtaviensa suorittamiseksi tarvitsemia toimitila, tavara-
jaltai palveluhankintoja taikka nadiden yhdistelmid. Toimialueen hankintojen osalta toiminnan ja
toimivaltarajojen osalta paatoksenteossa seka menettelyjen osalta noudatetaan hyvinvointialueen
hankintojen periaatteita, hankintasuunnitelmaa ja hankinta- ja sopimusohjetta.
Pitkavaikutteisista  investoinneista  paatetéaan erikseen aluehallituksen  hyvaksymassa
investointisuunnitelmassa.

Toimialueen hankintoihin ja investointeihin kaytettavissa olevat maararahat maaritetaan
hyvinvointialueen talousarviossa ja sen kayttdsuunnitelmissa. Toimialuejohtaja paattaa
aluehallituksen sitovuustasossa olevien talousarviomaararahojen siirroista toimialueen sisalla
hallituksen ja/tai valtuuston paattamissa rajoissa hallintosdannén 20 §:n 7 kohdan mukaisesti.



Kukin vastuualuejohtaja taikka hanen maarddmansa alainen(-set) toimii substanssialansa
hankinnan asiantuntijana hyvinvointialueen hankinta- ja logistiikkapalveluiden vyksikdlle ja
toimitilahankintojen osalta teknisten palveluiden yksikélle (konsernipalveluiden toimialue) vastaten
laadukkaan hankintatoiminnan suunnittelusta, toimeenpanosta, seurannasta, ja koordinoinnista
vastuualueellaan.

Talouden suunnittelulla tarkoitetaan kaikkea toimialueen tehtaviensd suorittamiseksi tarvittavan
varojenkaytdn kuten henkildresurssien, hankintojen ja pitkaaikaisten investointien suunnittelua.
Talouden suunnittelussa noudatetaan hankintaohjetta, hyvinvointialueen budjetointiohjetta ja/tai
muita kulloinkin voimassa olevia aluehallituksen ohjeita talousarvion laatimisesta.

Kukin vastuualuejohtaja taikka hanen maaraamansa alainen(-set) toimii substanssialansa talouden
suunnittelun asiantuntijana hyvinvointialueen talouspalveluiden ja henkildstdpalveluiden yksikdille
(konsernipalveluiden toimialue) vastaten talouden laadukkaasta suunnittelusta, toimeenpanosta,
seurannasta ja koordinoinnista vastuualueellaan.

5. Viranhaltijoiden toimivalta ja vastuut, henkilostoasiat

Toimintasdanndssa taydennetadan hallintosdanndssa maariteltyd toimivallan jakoa seuraavasti:

5.1 Toimialuejohtajan yleistoimivalta
Toimialuejohtajan tehtavat on kuvattu hallintosdannoéssa.

Mikali paatosvaltaa ei lain taikka hallintosdannon taikka aluehallituksen paatoksen (ohjeen,
toimenkuvan tai toimintasdannon) nojalla ole osoitettu tietylle toimielimelle tai viranhaltijalle,
paatdksen toimialueelle toimintasaannodlla osoitetun jarjestamisvastuun piiriin kuuluvasta asiasta
tekee toimialuejohtaja toimialueellaan.

Toimialuejohtaja (pelastusjohtaja) on pelastuslaissa (26§) tarkoitettu pelastusviranomainen, joka
maaraa pelastusviranomaisina toimivat pelastuslaitoksen viranhaltijat. Vastuualuejohtajat
maarataan kokoaikaisiksi pelastusviranomaisiksi toimialuejohtajan erillispaatoksin.
Vastuuyksikoiden paallikot ja muut paallystohenkilot nimetdan kokoaikaisiksi pelastusviranomaisiksi
toimialuejohtajan tekeman virkavalinnan yhteydessa. Pelastustoimen tehtavid suorittavat
alipaallystdo- ja  suoritushenkildstdviranhaltijat nimetdan tybaikana voimassa  oleviksi
pelastusviranomaisiksi toimialuejohtajan erillispaatoksin.

Toimialuejohtaja paattaa toimialueellaan tutkimusta koskevan luvan myéntamisesta.

5.2 Vastuualuejohtaja

Vastuualueita  johtavat  virkasuhteiset  vastuualuejohtajat (riskienhallintapaallikkd ja
pelastuspaallikdt), jotka toimivat toimialuejohtajan suorassa alaisuudessa. Hallintosdannon
mukaisten tehtaviensa lisdksi vastuualuejohtaja:

1) toimii vastuualueensa vastuuyksikoiden paallikdiden esihenkilong;

2) kayttda aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatésvaltaa aluehallituksen
hyvaksymissa ohjeissa, toimenkuvassaan tai erikseen maaratyissa asioissa;

3) tekee vastuualuettaan koskevan vaatimuksen, antaa vastauksen (ml. vastaukset
muistutuksiin ja kanteluihin), lausunnon tai selityksen tuomioistuimelle tai muulle
viranomaiselle tai muulle taholle, mikali asia ei kuulu asiaa kasittelevalle muulle
viranhaltijalle;



4) valmistelee paatdksentekoa varten vastuualueettaan koskevat (muut) vaatimukset,
lausunnot tai vastaukset tuomioistuimille;

5) paattaa vastuualueellaan tutkimusta-tai tietojen luovutusta koskevan luvan myontamisests;
6) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.
Toimialuejohtaja nimittaa vastuualuejohtajalle varahenkil6t.

5.2.1 Vastuuyksikon paallikko

Vastuuyksikoitéd johtavat virkasuhteiset vastuuyksikdiden paallikdt, jotka toimivat nimetyn
vastuualuejohtajan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosaannén mukaiset vastuuyksikon
paallikdbn tehtdvat ao. vastuuyksikk6d koskien. Hallintosddnndn mukaisten tehtdviensa lisaksi
vastuuyksikon paallikko:

1) toimii esihenkilond vastuuyksikéssaan toimiville muille viranhaltijoille, tydntekijdille ja
esihenkildille;

2) kayttda aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatésvaltaa aluehallituksen
hyvaksymissa ohjeissa, toimenkuvassaan tai erikseen maaratyissa asioissa;

3) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Vastuualuejohtaja nimittaa vastuuyksikon paallikdlle varahenkilot. Vastuuyksikon paallikon tehtavat
voidaan jarjestdd myds muutoin, esimerkiksi ettd yhdella viranhaltijalla on vastuullaan useampi kuin
yksi vastuuyksikko.

5.2.2 Muu esihenkilo

Toimialueen vastuuyksikdihin voidaan nimittaa muita esihenkil6ita virkoihin noudattaen kohtaa 5.3.
(autonomia/tarveharkinta).

Naiden tehtavien sisallésta ja jakautumisesta usean viranhaltijan kesken maarataan toimen- tai
tehtavakuvauksissa.

Virkasuhteinen muu esihenkil6 myos

1) toimii esihenkiléna alaisilleen henkildille;

2) voi kayttaa toimi-/vastuualuejohtajan paatdsvaltaa taman hanelle lain nojalla delegoimissa
(pelastustoimen) asioissa;

3) voi kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa erikseen maaratyissa
asioissa;

4) suorittaa muut esihenkildnsa kulloinkin antamat tytehtavat.

5.3 Tehtavat ja toimenkuvat, toimivalta henkilostoasioissa

Viroista ja tydsuhteista, niiden perustamisesta sekd toimenkuvauksista Pelastuslaitos-toimialueella
ja sen kullakin vastuualueella paatetaan hyvaksytyn talousarvion ja kayttdsuunnitelman,
hallintosdannon ja alla olevan taulukon mukaisesti. Kukin esihenkild voi tarvittaessa antaa
alaiselleen tdman toimenkuvassa maaritettya tehtavaa tarkentavan tehtavankuvauksen, mikali tama
on tyonjohdollisesti perusteltua.

Virkaan tai tyohon ottamisesta ja muista ao. palvelussuhteeseen liittyvistd asioista (ml.
matkustaminen ja matkalaskut) paattaa siinen alla olevan taulukon mukaan oikeutettu esihenkild.
Avoimen viran taikka tydsuhteen tayttdmiseen ei kuitenkaan tule ryhtya ilman siihen varattua
maararahaa taikka hyvaksytysti sisaltd ao. tarkoitukseen toimialuejohtajan paatoksella siirrettya
maararahaa.



Virkaan taikka tyosuhteeseen nimittamista esittdvan esihenkilon vastuulla on varmistaa ko.
palvelussuhteen ehtojen maarittely hyvinvointialuetta koskevan lainsdadannén, virka- taikka
tydehtosopimuksen sekd mahdollisten paikallisten sopimuksien mukaisesti. Kunkin esihenkildén
vastuulla on suorien alaistensa reilu, vastuullinen ja yhdenmukainen tydnjohto ja tyéhyvinvointi.
Valitdn tydturvallisuusvastuu tydpaikalla on kuitenkin aina ao. toimipisteen esihenkildlld. Tydnjohto
sisaltdd vastuun mahdollisten tydvuorolistojen laatimisesta, tydnjohdollisten maaraysten
antamisesta, annettujen tyGtehtdvien valvonnasta sekd muista oman esimiehen antamista
tehtavista.

Viranhaltijan tai tydntekijan tulee voida todistaa henkildllisyytensa virka- ja tydsopimuksen laadinnan
yhteydessd, pelastuslaitoksen  pyytdessa tai tydtehtavan  edellyttdessa virallisella
henkilétodistuksella (voimassa oleva passi tai henkilokortti tai niitd vastaava vahva sahkdinen
tunnistautuminen). Henkil6lta voidaan laissa saadetyin edellytyksin edellyttda Iaakarintarkastusta,
huumausainetestia tai rikostausta/-rekisteriotteen esittamistd. Henkiloltd voidaan edellyttaa myods
lupaa asianmukaisen turvallisuusselvityksen tekemiseen palvelussuhteen ehtona tai sen aikana
tehtavien niin edellyttdessa.

Konsernipalveluiden  toimialueella  toimiva  henkiléstdpalveluiden  vastuualue  tuottaa
henkilostohallinnon asiantuntijapalveluita toimialueille ja voi antaa tarvittaessa ohjeita
palvelussuhteiden ehtojen yhdenmukaistamiseksi tai harmonisoimiseksi hyvinvointialueella.
Annetuista harmonisointiohjeista voidaan poiketa vain toimialuejohtajan luvalla.

Virka tai ty6suhde toimialueella Paatoksentekija

Vakituiset virat seka maaraaikaiset virat; Aluehallitus, ellei

perustaminen, toimenkuva perustamispaatosvaltaa ole delegoitu
hyvinvointialuejohtajalle

Vakituiset seka maaraaikaiset Toimialuejohtaja, ellei

tybdsuhteet; perustaminen, toimenkuva perustamispaatdsvaltaa ole delegoitu
vastuualuejohtajalle tai vastuuyksikon
paallikdlle

Olemassa olevat vakituiset seka
maaraaikaiset virat ja tydsuhteet; Esihenkilon esihenkild
* pimittdminen®,
e erottaminen,
* virantoimituksesta
pidattdminen** seka

* palkka- ja etuisuudet™*

Olemassa olevat vakituiset seka

maaraaikaiset virat ja tydsuhteet (muut Esihenkild

kuin palomiehet ja ylipalomiehet);
* muut palvelussuhdeasiat

Olemassa olevat vakituiset seka
maaraaikaiset virat ja tydsuhteet Esihenkildn esihenkild
(palomiehet ja ylipalomiehet);
* muut, pl. suoralle esihenkildlle
kuuluvat, palvelussuhdeasiat




Olemassa olevat vakituiset seka
maaraaikaiset virat ja tydsuhteet Esihenkild
(palomiehet ja ylipalomiehet);

* lakisdateinen (virka)vapaa/loma
(kuten vuosiloma tai
vanhempainvapaa)

* sairauspoissaolot

+ tyovuorot- ja niiden muutokset

* sijais- ja tyOvuorojarjestelyt
(omilla resursseilla toteutetut)
seka niihin liittyvat yliyot

* Niihin virkoihin nimittdmisesta, joihin liittyy kokoaikaiseksi pelastusviranomaiseksi (Pelastuslaki 26§)
maaraaminen, paattaa paadsaannosta poiketen pelastusjohtaja, kuitenkin siten, etté pelastusjohtajan suorien
alaisten virkanimityksen tekee hyvinvointialuejohtaja (pelastusjohtajan esihenkil6na), vrt. kohta 5.1.

** Virantoimituksesta pidattaminen (virkamiesoikeudellisena toimenpiteenad) voidaan kohdistaa vain virkasuhteiseen
henkiléon.

*kk

pl. tybkokemus- ja ammattialalisat sekad tydkokemuslisdan oikeuttava palvelusaika sekad palkan takaisinperinta,
joista paattaminen keskitetty HR-johtajalle/HR-paallikdlle (konsernipalvelut).

6. Vastuutahot valmiusasioissa ja riskienhallinnassa

Toimialuejohtaja vastaa siitd, ettd toimialue osallistuu osaltaan hyvinvointialueen yhteiseen
riskinhallintatydhon seka ohjeiden, varautumis- ja valmissuunnitelmien laatimiseen yhteistyossa
strategian ja jarjestdmisen vastuualueen sekd muiden toimialueiden kanssa, seka riskinhallinnan,
valmiuden ja tilannekuvan yllapitoon ao. ohjeiden ja suunnitelmien mukaisesti. Ohjeita ja
suunnitelmia paivitetaan ajanmukaisesti valmius- ja varautumisasiakirjojen ohjauksen mukaisesti.

Kukin vastuualueen johtaja vastaa vastuualueensa riskienarvioinnin toteutuksesta seka
riskinhallinta-, varautumis- ja valmiussuunnitelmien paivittdmisen koordinoinnista ja suunnitelmien
mukaisten toimenpiteiden huomioimisesta hankintojen ja talouden suunnittelussaan sekd niiden
toteutuksesta vastuualueellaan.

7. Laskujen hyvaksyjat ja asiatarkastajat toimialueella

Laskun tulee perustua hankintapaatdksen perusteella tehtyyn hankintasopimukseen taikka
olemassa olevaan sopimukseen perustuvaan tilaukseen tai muuhun transaktioon (esim.
toimeksianto asianajajalle tai ns. ’kotiinkutsu”; Kilpailutetut toistuvaistuotteet ja -palvelut).
Toistuvaisia hankintoja varten hyvinvointialueella voi olla kaytdssa myOs hankintajarjestelmaan
kytketty automaattinen laskunkasittely- ja maksujarjestelma, jossa laskut eivat kierrd hyvaksyttavana
erikseen, vaan jonka toimintaa valvotaan tili- ja tulosvastuullisten toimesta satunnaisotannalla.
Laskua, jolle ei ole selvaa perustetta, ei saa hyvaksya maksettavaksi.

Toimialueen tilivastuullisia ja tulosvastuullisia viranhaltijoita ovat toimialuejohtaja, vastuualuejohtajat,
vastuuyksikkdjen paallikot ja muut erikseen maaritellyt vastuulliset viranhaltijat (esim. hankepaallikkd
tms.), jos kyseessa on hanke tai projekti, jolla on oma erillisrahoituksensa ja itsenainen talousarvio.
Toimialuejohtaja voi hyvaksya koko toimialuettaan koskevia laskuja, vastuualuejohtaja
vastuualuettaan koskevia laskuja ja vastuuyksikdn paallikkdé vastuuyksikkédan koskevia laskuja.
Laskujen hyvaksyjat voidaan kuitenkin toimialuejohtajan paatokselld jakaa viela tarkemmin
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yksikoittain tai kustannuspaikoittain toimi- ja/tai vastuualueen sisalla. Toimialuejohtajan paatoksella
laskujen hyvaksymisoikeus voidaan antaa myos vastuuyksikon paallikon nimetyille suorille alaisille,
mikali tama on tyotehtavien jarjestamisen kannalta perusteltua.

Hyvinvointialuejohtajalla on itsendinen pysyva oikeus hyvaksya tarvittaessa kaikkia toimialueita tai
koko hyvinvointialuetta koskevia laskuja. Toimialuejohtajalla on itsendinen ja pysyva oikeus
hyvaksya tarvittaessa kaikkia toimialueen toimintaa koskevia laskuja. Lisaksi hyvaksyjan sijaiseksi
nimetylla viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus hyvaksya laskuja varsinaisen hyvaksyjan ollessa
lomalla tai muuten estynyt.

Toimialuejohtaja maarittda/nimeada henkildt laskujen asiatarkastuksen prosessiin toimialueellaan.

Laskujen asiatarkastajien on tarkastettava, ettd laskun tarkoittama tavara, tyésuoritus tai muu
palvelu on saatu ja on sovitun/tilatun mukainen ennen laskun viemista jarjestelmassa hyvaksyntaan
seka huolehdittava, ettd jarjestelmaan hyvaksyttavaksi vietava (lasku) tosite on muodollisesti ja
ajallisesti oikea, tavara, tyodsuoritus tai muu vastaava palvelus on merkitty vastaanotetuksi,
tositteessa on oikea tilidinti, oikea toimittajatieto seka oikea arvonlisdverokoodi.

Laskujen hyvaksyjana voi toimia vain 2. kappaleessa tarkoitettu tili- ja tulosvastuullinen henkild, jonka
on laskua hyvaksyessaan pyydettava tarvittaessa selvitys laskun perusteesta ja sen oikeellisuudesta
sen asiatarkastajalta, mo 56 silts, . .. . e

ylitetd: Hyvaksyja varmistaa maararahan riittdvyyden ennen tuotteen/palvelun tilaamista.

Kukaan laskunhyvaksyntdan oikeutettu ei kuitenkaan saa hyvaksya omaan etuuteensa tai
oikeuteensa valittomasti liittyvaa laskua, vaan sellainen on siirrettdva laskunhyvaksyntaan
oikeutetun esihenkilon tai vimekadessa aluehallituksen hyvaksyttavaksi.

Matkamaaraysten ja matkalaskujen (matkustaminen tyétehtavissd) ja hyvaksymisessa toimitaan
kohdan 5.3 mukaisesti.

8. Omavalvonta ja valvontatehtavat

Pelastuslaitos-toimialueen omavalvonta perustuu lakiin pelastustoimen jarjestamisesta (613/2021)
ja hallintosaannon lukuun 13.

Omavalvonnan tehtadvand on varmistaa tuotettavien palveluiden lainmukainen hoitaminen seka
varmistaa pelastustoimen palvelujen saatavuus, laatu ja vaikuttavuus osana niiden tuottamista.
Sisdministeri® voi antaa tarkempia saanndksid omavalvontaohjelman yleisestd sisalldésta ja
laatimisesta. Pelastuslaitos-toimialueen omavalvonnan yleiset periaatteet kuvataan osana
hyvinvointialueen omavalvontaohjelmaa.

Pelastuslaitos-toimialueen vastuualueille ja vastuuyksikkdihin on laadittu omavalvontasuunnitelmat,
jotka  Pelastuslaitos-toimialueen  johtaja  hyvaksyy.  Vastuualueiden ja  -yksikkdjen
omavalvontasuunnitelmat toimivat omavalvonnan toimeenpanon suunnitelmina ja kaytanndn
omavalvontatyota ohjaavina asiakirjoina. Vastuualuejohtajat ja vastuuyksikoiden -paallikot vastaavat
vastuualueensa ja -yksikkbnsa omavalvontasuunnitelmien laatimisesta, noudattamisesta,
paivittdmisesta ja raportoinnista.

Pelastuslaitos-toimialueen tuottaessaan muita kuin pelastustoimen palveluita muille toimi-
/vastuualueille, on Pelastuslaitos-toimialueen palvelutuotanto velvollinen ottamaan muilla
vastuualueilla noudatettavien omavalvontasuunnitelmien asettamat vaatimukset ja toimintatavat
huomioon.

Pelastuslaitos-toimialue vastaa hyvinvointialueen hallintosdéannén kohdassa 85 tarkoitettujen
yksityisten ja muiden sopimustoimijoiden palvelutuotannon valvonnasta ja ohjauksen suunnittelusta



11

hyvinvointialueen omavalvontaohjelman mukaisesti, kun ne ovat osana pelastustoimen palveluiden
tuottamista.

9. Yleiset hallintoasiat

9.1 Paatospoytakirjat

Viranhaltijan tulee pitaa paatospoytakirjaa julkiseen vallan kayttoon kuuluvista paatoksistaan pois
lukien asiat, joista ei paatosta tarvita (esim. hankintaohjeen mukaiset pienhankinnat, tms.).
Paatdspoytakirjaa tulee pitda viranhaltijapaatosten tekemistd varten osoitetuissa jarjestelmissa.
Tassa tarkoitettujen viranhaltijoiden tulee huolehtia siitd, ettd paatdksen asianosaisilla ja otto-
oikeutetuilla on mahdollisuus tutustua tehtyyn paatdkseen valitusajan puitteissa ennen sen
toimeenpanoa.

9.2 Henkildstovalintojen ja ilmoitusten nahtavilla pito

Henkilostovalintaa koskevat ja muut paatokset, joista on hyvinvointialuelain  mukainen
muutoksenhakuoikeus, tulee pitaa yleisesti ndhtavana, jollei salassapitoa koskevista sddnnodksista
muuta johdu. limoitusten on oltava yleisessa tietoverkossa vahintdan 14 vuorokautta, jollei asian
luonteesta muuta johdu.

9.3 Otto-oikeus

Hyvinvointialuelain  ja  hallintosdédnnén  mukainen  aluehallituksen  otto-oikeus  koskee
toimialuejohtajan ja hanen alaistensa tekemia paatoksia.

Hallintosaannon 34 kohdan mukaan otto-oikeudesta voidaan saataa tarkemmin toimintasaannossa.

Otto-oikeuden ulkopuolelle jaavat laissa (HvaL 97§) tarkoitetut asiat, seka sellaiset asiat tai
asiaryhmat, joista otto-oikeutta on aluehallituksen paatoksella paatetty olla kayttamatta.

Asia on otettava aluehallituksen kasiteltavaksi vimeistaan sen ajan kuluessa, jossa laissa tarkoitettu
oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Paatoksen tehneen viranhaltijan on ilmoitettava tekemistaan ottokelpoisista paatoksista pl. otto-
oikeuden ulkopuoliset asiat ja/tai asiaryhmat. limoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan
tarkastamisesta. Jos pOytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan paatoksen teosta tai poytakirjan
allekirjoittamisesta. llmoitukseksi katsotaan paatdksen kirjaaminen sahkoisesti toimialueen ao.
paatoksentekojarjestelmaan.

Paatdkset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdmattd panna
taytantoon, ellei asiaa yksittaistapauksessa ole ennalta ilmoitettu otettavaksi aluehallituksen
kasiteltavaksi.

9.4 Asiakasmaksut ja niista paattaminen

Hallintosaannén 57 kohdan mukaan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista
perusteista seka hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvista palveluista perittavista
asiakasmaksuista paattaa aluevaltuusto.

Muista kuin aluevaltuuston paatettavaksi lain mukaan kuuluvista maksuista paattaa aluehallitus, joka
voi siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.
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Tasasuuruiseksi maaritetty asiakasmaksu tai valvontamaksu peritddn ao. palvelua kayttaneelta
asiakkaalta tai valvonnan kohteelta ilman eri paatésta sen jalkeen, kun ao. asiakastapahtuma on
kirjattu.

Paatoksen harkinnanvaraisesti tai tulosidonnaisesti maaritettavasta asiakas- tai valvontamaksusta,
sen alentamisesta tai perimatta jattamisetd tekee kohdassa 5 tarkoitettu ko. asiakkaan asiaa
kasitteleva (siitd paattava) vastuualueen viranhaltija lain ja aluevaltuuston (tai tietyissa tapauksissa
aluehallituksen) vahvistaman maksuohjeen ja/tai maksuperusteiden mukaisesti. Paatos tallaisesta
asiakasmaksusta voidaan yhdistda asiakasta koskevan palvelupaatdksen tms. kanssa. Ellei asialla
ole nimettya kasittelijaa, edella tarkoitetun asiakasmaksupaatoksen tekee vastuualuejohtaja.

Lisaksi toimialuejohtajalla on pysyvat valtuudet paattaa toimialueellaan yksildéa koskevan julkis- tai
yksityisoikeudellisen asiakasmaksun alentamisesta tai perimatta jattdmisestd, milloin se on
aluevaltuuston (tai tietyissa tapauksissa aluehallituksen) hyvaksyman maksuohjeen ja lain mukaan
sallittua. Maksujen alennuksista tai perimattd jattdmisestd paatettdessda on huomioitava seka
kohtuullisuus- etta yhdenvertaisuusnakokohdat.

10. Oikaisuvaatimusten kasittely

Pelastuslaitoksen toimialaan kuuluvissa asioissa oikaisuvaatimukset kasittelee aluehallitus®, jolle
oikaistavaksi vaadittavasta asiasta paatdoksen tehnyt viranhaltija valmistelee perustellun esityksen
oikaisuvaatimukseen vastaamisesta.

Hankintapaatosta koskevien hankintaoikaisujen kasittelija on maaritetty hankintaohjeessa ja/tai ao.
hankintasuunnitelman hyvaksymispaatoksessa. Ellei nain ole, kasittelee
hankintaoikaisuvaatimuksen aluehallitus.

*OHJEELLINEN TAULUKKO OIKAISUVAATIMUKSIEN KASITTELYSTA JA
MAARA-
AJOISTA OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISELLE

Oikaistavaksi Oikaisuvaatimus Oikaisuvaatimusaika | Relevantti
vaadittava paatos osoitetaan / paatoksen lainkohta
perustuu Oikaisuvaatimuksen tiedoksisaannista

kasittelee
Hyvinvointialuelaki Aluehallitukselle 14 vrk. 138§

139§

(esim. nimityspéétos, 143§
delegointipaéatds, tms.)
Sosiaalihuoltolaki Aluehallituksen 30 vrk. 50§

yksil6asioiden jaostolle Viittaus
(esim. péaatos Hallintolakiin,
ympdrivuorokautisesta 49c§, 49fd
palveluasumisesta tai
kotihoidosta)
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Lastensuojelulaki

Valitus suoraan hallinto-
oikeudelle
(90§:ssé yksilbidyt asiat)

1) 388§n1
momentissa tarkoitettua kiireellistéd
sijoitusta;

2) 38 a §:ssé
tarkoitettua kKiireellisen sijoituksen
Jatkamista;

3) 43 §:n 1
momentissa tarkoitettua
huostaanottoa ja siihen liittyvééa
sijaishuoltoa;

4) 438§n3
momentissa tarkoitettua
huostaanoton tai kiireellisen
sijoituksen aikana tehtévaa
sijaishuoltopaikan muuttamista;

5) 47 §:ssé
tarkoitettua huostassapidon
lopettamista;

6) 63 §:ssé
tarkoitettua yhteydenpidon
rajoittamista;

7) 65 §:ssé
tarkoitettua aineiden ja esineiden
haltuunottoa;

8) 67§n4
momentissa tarkoitettua lahetyksen
luovuttamatta jattdmista;

9) 69 §:ssé
tarkoitettua liikkumisvapauden
rajoittamista;

10) 70 §:ssé
tarkoitettua eristémista, seké

11) 72 §:ssé
tarkoitettua erityistd huolenpitoa.

tai
oikaisuvaatimus
aluehallituksen

yksiloasioiden jaostolle

(muut kuin 90§:ssé
yksilbidyt asiat)

30 vrk (valitus)

30 vrk.
(oikaisuvaatimus)

90§

Viittaus
sosiaalihuoltolain
50§:n kautta
hallintolakiin
49c§ ja 49d§

Asiakasmaksulaki

Aluehallituksen
yksildasioiden jaostolle

Huom.

30 vrk.

15§
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Oikaisua ei kuitenkaan saa vaatia laskuun, Viittaus
joka koskee 2 b §:ssé tarkoitettua paétésta. R ..
[asiakkaan maksukyvyn mukaan ha”mtOIak”n’
mééréytyvd maksuj 490§, 49d§
Laki omaishoidon Aluehallituksen yksil6asioiden 30 vrk 12§ Viittaus
tuesta jaostolle sosiaalihuoltolain
50§:n kautta
Huom. hallintolakiin
hallintoriitana 49c§ ja 49d§
hallintotuomioistuimeen
omaishoitosopimusta koskeva
riita-asia (ks. lain 12§)
Toimeentulotukilaki Aluehallituksen yksildasioiden 30 vrk 24§
jaostolle Viittaus
sosiaalihuoltolain
50§:n kautta
hallintolakiin
49c§ ja 49d§
Vammaispalvelulaki Aluehallituksen yksildasioiden 30 vrk 35§
jaostolle Viittaus
sosiaalihuoltolain
50§:n kautta
hallintolakiin
49c§ ja 49d§
Mielenterveyslaki Valitus suoraan hallinto- 14 vrk. 24§

oikeudelle

Huom.

Tarkista muutoksenhakuun
oikeutetut, maéaréytyy asiakkaan
i&n mukaan (24§ 4. mom.)
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Erityishuoltolaki Valitus suoraan hallinto 30 vrk (valitus) 81b§
oikeudelle (jos tahdonvastainen
erityishuolto tai rajoitustoimi, ks. | 30 vrk
81§b) (oikaisuvaatimus) | Viittaus
hallintolakiin,
49c§ ja 49d§
Paihdehuoltolaki Valitus suoraan hallinto- 14 vrk (valitus) 20§
oikeuteen
(lain 11-12§ asiat 30 vrk 19§
[tahdonvastainen hoito]) (oikaisuvaatimus) | Viittaus
sosiaalihuoltolain
tai 50§:n kautta
hallintolakiin 49¢c
oikaisuvaatimus aluehallituksen ja 49d§
yksildasioiden jaostolle
(muut kuin lain 11-12§:ssé&
yksilbidyt asiat)
Pelastuslaki Aluehallitukselle 30 vrk 104§
tai vrt.
Hyvinvointialuelaki
Aluevalitus suoraan hallinto- 1408
oikeudelle
(jos koskee aluevaltuuston
paéattamia maksuperusteita)
Hallintolaki Aluehallitukselle 30 vrk 49a§-49g§

(jos oikaisua haetaan
hallintolain yleisséédbksen
perusteella, ilman
oikaisuvaatimusta koskevaa
erityissdaddsta)
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Palvelusetelilaki

Aluehallituksen  yksildasioiden
jaostolle (oikaisuvaatimus)
(Tulosidonnaisen palvelusetelin
arvoa tai palvelusetelin arvon
korottamista

koskevaan paatos)

Hallinto-oikeuteen (valitus)
(palvelusetelipalvelun
tuottamista / tai sen epaamista
koskeva paatos)

30 vrk

13§

Laki
oikeudenkaynnista
hallintoasioissa

(138)




Liite 1. Muutoshistoria

Aluehallitus 24.2.2026 § x
Aluehallitus 1.10.2024 § § 274

Aluehallitus 20.12.2022 § 391
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